
¿QUE TIPO DE LÍDER ES USTED? 
 
 
1. EL LÍDER DE TÍTULO: Esta persona tiene el título oficial, pero sus 

acciones y actitudes son opuestas o incompatibles con su función. 
 
 
2. EL DICTADOR: Este tipo de persona mira el liderazgo como una relación 

entre superiores e inferiores. Disfruta dar ordenes y demandar que le sigan. 
 
 
3. EL LÍDER A LA FUERZA: Este líder no sirve a Dios porque quiere, sino por 

la presión de las demandas o expectaciones de otros. Esta persona nunca 
podrá hacer nada de valor en el reino. 

 
4. EL LÍDER POR NECESIDAD: Este sirve porque no hay nadie que quiera 

realizar esa función y siente que es su obligación llenar ese espacio. 
 
 
5. EL LÍDER SIN CONVICCIONES: Este es el tipo de líder que huye a la 

controversia, por tanto, nunca tiene una opinión, y si la tiene no le gusta 
decirla. Esta persona nunca irá en contra de la opinión popular. 

 
6. EL LÍDER MEDIOCRE: Esta persona sólo hace lo suficiente para subsistir. 

Busca lo más fácil o lo más cómodo, no lo más conveniente para la obra o lo 
más efectivo para alcanzar la misión. Se conforma con el mínimo esfuerzo. 

 
 
7. EL PSEUDO-LÍDER: Este líder habla mucho y hace nada. Si usted lo 

escucha hablar, pareciera que va a realizar grandes cosas para el Señor, pero 
no pasa nada. Esta persona solo habla la buena batalla de la fe. 

 
8. EL LÍDER NEGATIVO: No importa cual sugerencia reciba, siempre 

encontrará este líder una razón para decir que no se puede hacer. Su mente 
está cerrada. 

 
 
9. EL LÍDER POR INFLUENCIAS: Este es el tipo de líder que es nombrado 

no por capacidad o por su consagración, sino por influencias de otra(s) 
persona(s) o por su posición social o política. 

 
10. EL LÍDER AUTONOMBRADO: Esta es una persona que decide ser líder de 

la congregación por tranferencia o simplemente porque se creen que 
cualquier otra función esta por debajo de su dignidad. 

 
 



11. EL LÍDER POR REPUTACIÓN: Esta es una persona que recibe 
nombramiento de líder por su historial en la iglesia o por su reputación en la 
congregación. El nombramiento no fue hecho basado en el presente. 

 
12. EL LÍDER IGNORANTE: Esta persona no tiene la menor idea de cual es su 

responsabilidad como líder. No hace ningún esfuerzo por aprender y mejorar 
como líder. Se conforma con lo que sabe ahora y así se quedará 

 
 
13. EL LÍDER INDIFERENTE: Este líder tiene otras prioridades por encima 

de su función espiritual y frecuentemente, esas prioridades se interponen y 
obstaculizan su trabajo y su efectividad en el reino del Señor. 

 
14. EL LÍDER PASIVO: Este es el líder que espera que todo funcione por sí sólo. 

Tiene expectaciones poco realísticas al esperar que el grupo que el está 
encargado de movilizar, este siempre motivado y organizado. 

 
 
15. EL LÍDER CONTROVERSIAL: Este es el líder que en vez de reclutar, 

motivar, adiestrar y organizar, gasta sus energías envuelto en problemas que 
él mismo por su mal carácter y falta de sabiduría, ha creado.  

 
 
 
 
 
 
 

¿Cual fue el resultado de su introspección o auto-examen?  
¿Qué tipo de líder es usted? 
 
Si usted no pertenece a ninguna de estas categorías, déle gloria a Dios y 
siéntase satisfecho de ser un líder excelente, fuera de lo común. 
Seguramente los frutos que usted está dando en el reino son evidentes a 
todos los miembros de la congregación. Cualquiera de ellos se atrevería 
a testificar sobre la gran influencia para bien que usted ejerce en su 
ministerio, la iglesia y el mundo. 
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